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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANÍSTICAS
INTEGRA-FCSH

 EVALUACIÓN DE LA EMPRESA AL PRACTICANTE

[bookmark: _GoBack]La Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, FCSH, agradece a su empresa por haber otorgado la oportunidad a uno de nuestros estudiantes de realizar sus prácticas laborales, cumpliendo de esta manera uno de los requisitos indispensables para la obtención de su título.

A continuación solicitamos su ayuda para evaluar el desempeño de nuestro estudiante respondiendo el siguiente cuestionario:

Nombre y Apellidos del Practicante: ________________________________
Evaluación Nº _____
Fecha: día-mes-año
	A
	Calidad de trabajo
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	1.
	Volumen de trabajo producido con exactitud, nitidez y fiabilidad
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Realiza su trabajo con habilidad y seguridad
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Es altamente productivo
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Volumen de trabajo ejecutado sobrepasa las exigencias
	 
	 
	 
	 
	 

	B
	Cumplimiento de tareas
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	5.
	Disposición a cumplir las tareas asignadas en el tiempo previsto
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	Es proactivo y dinámico en su desempeño
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	Es constante y siempre dispuesto a desempeñar la labor
	 
	 
	 
	 
	 

	C
	Planificación y organización
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	8.
	Habilidad para determinar, agrupar y jerarquizar actividades
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Demuestra compromiso en la realización de su trabajo
	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	Resuelve con seguridad situaciones problemáticas
	 
	 
	 
	 
	 

	D
	Disciplina
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	11.
	Su cooperación es permanente y espontánea
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Respeta a sus superiores, supervisores y compañeros
	 
	 
	 
	 
	 

	13.
	Dedicación en el cumplimiento de las normas de la empresa
	 
	 
	 
	 
	 

	E
	Creatividad e iniciativa
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	14.
	Alto espíritu de colaboración con la institución
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	Propone ideas frecuentemente para el bien de la empresa
	 
	 
	 
	 
	 

	16.
	Es analítico, expresa sus puntos de vista y da posibles soluciones
	 
	 
	 
	 
	 

	17.
	Es hábil para poner en práctica ideas propias o ajenas
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	Demuestra habilidades de liderazgo en los trabajos de equipo
	 
	 
	 
	 
	 

	F
	Puntualidad y asistencia
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	19.
	Disposición a asistir diariamente y cumplir con el horario establecido
	 
	 
	 
	 
	 

	G
	Conocimiento del trabajo
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	20.
	Los conocimientos que posee aseguran una exitosa realización del trabajo
	 
	 
	 
	 
	 

	21.
	Demuestra interés por aprender y ampliar sus conocimientos
	 
	 
	 
	 
	 

	H
	Hábitos personales
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	22.
	Características personales, presentación personal, modales, educación
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	Evaluación final
	Excelente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	
	En general, el rendimiento del practicante es:
	 
	 
	 
	 
	 

	
J
	
Actividades Planificadas



	Actividades Planificadas
	Cumplió a cabalidad
	Comentarios

	
	SI
	NO
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Si en un caso hipotético tuviese Usted que dar su recomendación del practicante a la empresa esta sería:

	Emplear
	 
	Renovar prácticas
	 
	No emplear
	 




Observaciones/Recomendaciones:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________


Evaluación realizada por:___________________________
Cargo: 		___________________________
Empresa: 	___________________________
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image1.png
FCSH

FACUTTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANISTICAS





image2.png




